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	5. Назначение куратора внедрения Целевой модели наставничества МБУ ДО «ЦДОД» (издание приказа).
	
	

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей Центра
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри Центра.
	август
2020 года
	Дементьева И.В., директор МБУ ДО «ЦДОД», администрация Центра


	
	
	
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества.
	август
2020 года
	Дементьева И.В., директор


	
	
	
	3. Сформировать банк программ по формам наставничества «Ученик – ученик», «Выпускник – ученик», «Учитель – ученик».
	август
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	
	
	Информирование родителей, педагогов, обучающихся о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета. 
2. Проведение родительских собраний. 
3. Проведение ученической конференции. 
4. Информирование на сайте Центра. 
5. Информирование внешней среды.
	август- сентябрь
2020 года
	Дементьева И.В., директор МБУ ДО «ЦДОД», администрация Центра, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели

	2
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных  о  наставляемых   
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов желающих принять участие в программе наставничества.  
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых. 
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьих лиц: родители.
	август- сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества,
педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели

	
	
	Формирование базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставляемых из числа обучающихся.
	сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	3
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.  
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
3. Проведение   мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных наставников.
	[bookmark: OLE_LINK1]сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	
	
	Формирование базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставников из числа обучающихся. 

	сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	4
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников
	Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы.
	сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	
	
	Обучение наставников для работы 	с наставляемыми
	Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.  

	сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	5
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых 

	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.  
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых. 
3. Проведение 	анкетирования 	на 	предмет предпочитаемого 	наставника/наставляемого после завершения групповой встречи. 
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	сентябрь
2020 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	
	
	Закрепление наставнических пар /групп
	1. Издание 	приказа «Об 	утверждении наставнических пар/групп».
2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
	
	Дементьева И.В., директор МБУ ДО «ЦДОД»,
педагоги, наставники

	6
	Организация и осуществление работы наставнических пар /групп
	Организация работы наставников и наставляемых 

	Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
	2020 - 2021 учебный год.
	Педагоги, наставники

	
	
	Организация текущего контроля достижения планируемых результатов наставниками
	Анкетирование.  Форматы анкет обратной связи для промежуточной оценки  
	январь
2021 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	7
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение 	мониторинга 	личной удовлетворенности 	участием в программе наставничества. 
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
	май
2021 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 
2. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайте организации
3. Проведение   конкурса профессионального мастерства "Наставник года", "Лучшая пара ".
	май
2021 года
	Юренская С.А., куратор целевой модели наставничества


[bookmark: _GoBack]

 
image1.jpeg
o xs e b o e e v :ur ,

CHig

TOP

Hup

«JIoposkHasi KAPT2» peain3aluuH 1 eJIeBOii MOJ€eJIH HACTABHHYECTBA

B MBY O «IleHTp XAONOJTHHTEJILHOro oGpazoBaHus aeTei»

na 2020 — 2021 yyeGHbIH roa.

VY TBepxKAaro:

MBY 1O «LLIOO»
I?fB JlemMeHTBEBa
«12.08.2020 1.

. TIpunoxenue 1

HauMeHOBaHH
Ne meiTan MeponpusaTHs CopneprxaHue AesiTeJIbHOCTH Cpoxu OTBETCTBEHHbIE
e Wzyuenue Pacnopspxernss MUHHCTEPCTBA
npoceenieHns Poccriickoi @enepaniu Ne P-145 ot 25
nexa6ps 2019 r. «O6 yTBEPXKIASHUH METONOIOTHH
(11e71eBOit) MOJIe M HaCTABHUIECTBA O0yJarommXxcst’ st
H3yuenue u oprasu3aruii, OCyIeCTBIIOMMIX 06pazoBaTeNbHYIO
cucTeMaTH3aus JIESITeNIHOCTD T10 001e06pa3oBaTeIbHBIM, nupexkrop MBY JIO
MMEIOIMUXCS JIOTIOJIHUTENEHBIM 001e06pa3oBaTeIbHBIM H IIPOrpaMMamM aBrycT « IO »,
MaTepHaJioB 110 cpenHero nmpodeccHoHaIbHOTO o6pa3oBaHus, B TOM YHCIE C 2020 rona aJAMHUHHACTpAIHASL
ITonroroBKa npobieme TIPUMEHEHHUEM JIyUUIMX IPaKTHK oOMeHa OIBITOM MEXIY IlenTpa
ycnoBuit s HACTaBHUYECTBA 00y JarOIIUMHUCS» .
1 3ammycKa 2 TIoArOTOBKA CHCTEMHBIX HAOK TIO Ipodiueme
TPOrpaMMBbI HacTaBHUYECTBA.
HACTaBHUYIECTB 30 O3HAaKOMIICHHE C IIa0JIOHaMH JOKYMEHTOB ISt
a peaM3anyy IeIeBOX MOJICIH.
1. Vzpanue npukasa «BHeIpeHHe IEIeBOA MOEIA
TloaroToBKa mactasauuecTBa B MBY J1O «ILIIOI»».
HOpPMaTHBHOM 6a3bl 2. PaspaGotka u yreepikaenue Ilonoxenus o mupextop MBY JTO
peanu3anuun macrasamdectse B MBY 1O «IJIO[T». aBrycT «LLOOI»,
1eJIeBOM MOAEIH 3. PaspaGotka u yTeepikaenue LleneBoi Moaenn 2020 roma aMUHHUCTpAaIHAsL
HacTaBHUYECTBA B macrapauuectea B MBY J1O «JAO/». IlenTpa
MBY 0 «I1O0O» 4. Pa3paGoTKa U yTBEPXKICHHUE «JIOpOXKHOM KapTh»
BHEJIPEHHsI CHCTEMBI HACTABHUIECCTBA B MBY 0 «L1JIO0I».





